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§1

Podstawa prawna

Niniejszy Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Brzozowie, zwany dalej
Statutem opracowany zostat w oparciu o nastepujace przepisy:

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60).

= Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdin.
zm.).

= Rozporzadzenie Prezesa Rady ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6towej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkolu (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534).

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U.z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.).

= Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.,).

= Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pdin.
zm.).

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 roku w sprawie
szczegdtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1248).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek Dz. U. z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z
2017 r. poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r.w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U. z 2013 r. poz. 529)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. Poz. 1606)

§2

Nazwa placowki

. Niniejszy Statut dotyczy: Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Brzozowie im. bt. ks.

Bronistawa Markiewicza.

. llekro¢ w Statucie jest mowa o "Osrodku", 'Placowce" nalezy przez to rozumiec Specjalny Osrodek

Szkolno - Wychowawczy w Brzozowie.

. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy ma swojg siedzibe przy ul. Tysigclecia 27 w Brzozowie.

. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Brzozowie wchodza:

A W N P

)
)
)
)

Przedszkole Specjalne;

Szkota Podstawowa nr 2 Specjalna;

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy;
Internat koedukacyjny.




8.

9.
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. W Osrodku mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno - wychowawcze indywidualne dla dzieci

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim oraz zespoty rewalidacyjno -
wychowawcze.

. W Osrodku mogg by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu

pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing.

. W nazwie kazde] ze szkdét wchodzgcych w sktad Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej,

sztandarze, legitymacji oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwa, pomija sie
okreslenie "specjalna" oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

Osrodek moze posiadaé sztandar i ceremoniat.

Ceremoniat szkolny.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) Obchody Swiat Narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych z kalendarza
historycznego;

2) Rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;

3) Pasowanie na ucznia, Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) Wreczenie sztandaru szkole;

5) Nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy pamigtkowej;
6) Swieto Patrona.

Najwazniejsze symbole narodowe:

1) Godto;
2) Flaga;
3) Hymn.

Najwazniejsze symbole szkolne:

1) Godto szkoty;
2) Sztandar szkoty;
3) Hymn szkoty.

10. llekroé¢ w Statucie jest mowa o "nauczycielach" nalezy przez to rozumieé nauczyciela szkét i

wychowawcéw internatu, chyba, ze zapisy stanowig inaczej i odnoszg sie do konkretnego typu
szkoty.
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§3

Informacje o placowce

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Brzozowski.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpackie Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie.

3. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowaweczy jest placéwka publiczng, ktéra:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) Realizuje programy nauczania zawierajgce podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych;

4) Realizuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne;

5) Realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw
ustalone przez MEN;

6) Umozliwia uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej Osrodka s3:
1) Obowigzkowe zajecia lekcyjne;

2) Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze indywidualne, grupowe;
3) Zajecia opiekunczo - wychowawcze w Internacie;
4) Zajecia pozalekcyjne organizowane w miare mozliwosci finansowych Placowki.

84

Cele i zadania Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Brzozowie oraz sposoby
realizacji tych zadan

1. Cele placowki:

1) Nadrzednym celem edukacyjnym uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest
efektywne przygotowanie ucznidw do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do
podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

2) Utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnosci  umozliwiajgcych  samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow
w przysztosci przez:

e rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;
e doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowad pozytywny obraz
samego siebie i pokonac lek przed otoczeniem;




3)
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e rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

e rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do petnionych rél spotecznych;

e rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

e wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktdre pozwolg mu na korzystanie
—na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

Os$rodek zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w

szczegblnosci: nauke poprawnego swobodnego wypowiadania sie, czytania, pisania ze

zrozumieniem, poznawanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

dochodzenie do rozumienia przekazywanych tresci, rozwijanie zdolnosci dostrzegania

roznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci, rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i

syntetycznego, przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposdb integralny,

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego, poznawanie dziedzictwa kultury

narodowej.

Zadania beda realizowane poprzez udziat wychowankéw Osrodka w zajeciach lekcyjnych i

pozalekcyjnych.

2. Zadania Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos$¢ i
uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.

Tworzenie warunkdw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
uczniow oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu.

Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potgczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.

Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u ucznidw poczucie ich autonomii i
odpowiedzialnosci.

Pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania.

Zapoznanie uczniow z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie ucznidow do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w rdoznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi
cztonkami zbiorowosci, petnienia réinych rél spotecznych, w tym przygotowanie do
zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych takze
wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych.

Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w
dorostym Zzyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia
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rol spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.

Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik.

Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwéj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznidw i majacych wptyw na mozliwosci
ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub faczyé ucznidw z
podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztosc.

Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w
pracy.

Wsparcie uczniéw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i
konsultacji indywidualnych.

Zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowe;.

Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

Zapewnienie uczniom wsparcia w potaczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci i
umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

Tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z
réznymi czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zakfadach pracy.
Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscia
intelektualng i instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng i zawodowag tych osdb.
Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowa¢ praktyki wspomagane badz mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskaé
zatrudnienie.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow.

Stworzenie warunkdow do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy.

Tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy).

Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie.

Tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych inicjatyw i
odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie pozytywnego  wizerunku ucznia w  Srodowisku  spotecznym
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

Organizowanie i wspotorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
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spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form
spedzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i
kulturalne).

Tworzenie warunkéw do uczenia sie sposobéw spedzania czasu wolnego.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji
i obiektéw, z ktérych bedzie w przysztosci korzystat.

Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajéw lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

Tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami czlowieka i zasadg, ze
niepetnosprawnosé, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna
dyskryminacji.

Tworzenie warunkow do uswiadamiania sobie przez uczniéow ich mozliwosci i
ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkac w zyciu.
Przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualnosci cztowieka.

Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osdb.

Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony $rodowiska.
Wypracowanie optymalnego modelu wspétdziatania z rodzinami uczniéow w celu zwiekszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).

3. Cele i zadania wychowawcze oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1)

Przygotowanie do zycia ws$rdd ludzi zgodnie z zasadami i regutami obowigzujacymi w
relacjach miedzyludzkich ze szczegdélnym uwzglednieniem relacji réowiesniczych
w tym kolezenstwa i przyjazni.

Przygotowanie do zycia w rodzinie.

Wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, korzystanie
z praw i wypetnianie obowigzkéw ucznia.

ksztattowanie umiejetnosci wspdtzycia i wspotpracy oraz komunikowania sie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i
podejmowane decyzje (przewidywanie skutkéw wiasnych decyzji, wycigganie wnioskow i
przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

Poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej.

Ksztattowanie szacunku dla wtasnego panistwa i symboli narodowych oraz przygotowanie do
zycia w demokratycznym spoteczenstwie .

Wdrozenie do dbatosci o zdrowie i sprawnosé fizyczna.

Wdrozenie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkdéw, poszanowania wtasnosci
cudzej i wyposazenia Osrodka, dbatosci o porzadek i estetyczny wyglad.

10) Ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec

odmiennosci.
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11) Poznawanie Srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony.

12) Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego wypoczynku.

13) Swiadome, zgodne z wiasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjecia rél i zadah w
dalszym zyciu osobistym i zawodowym.

14) ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

15) ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

16) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

17) ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;

18) ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

19) ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

20) ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

Szczegbétowe zadania sg zawarte w Programie Profilaktyczno - Wychowawczym i bedg realizowane
poprzez udziat wychowankdéw Osrodka w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

4. Cele i zadania terapeutyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) wspomaganie rozwoju ucznia i usprawnianie jego funkcjonowania poprzez udziat
w zajeciach specjalistycznych wedtug indywidualnych programoéw edukacyjnych;

2) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnej;

Zadania beda realizowane poprzez udziat wychowankdw w zajeciach specjalistycznych wg
indywidualnych programéw edukacyjnych.

5. Cele i zadania profilaktyczne oraz sposoby wykonywania tych zadan:

1) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

2) zmniejszenie szkdd wynikajacych z agresywnego zachowania, palenia tytoniu i zazywania
substancji uzalezniajacych;

3) ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

4) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowe;j,
Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozyciji,
mozliwosci i ograniczen;

5) wyréwnywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w Osrodku.

Zadania zapewniajgce realizacje tych celéw s3g zawarte w aktualnie obowigzujgcym Programie

Profilaktyczno - Wychowawczym Osrodka i sg realizowane poprzez zaplanowane w tym programie
dziatania skierowane na ucznidw, rodzicow i nauczycieli.



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Brzozowie

6. Placodwka wykonuje swoje dziatania poprzez:

1) zintegrowang dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg, rewalidacyjng nauczycieli,
wychowawcéw, pracownikdw stuzby zdrowia i personelu administracyjno-obstugowego.

2) wspétdziatanie ze srodowiskiem — mieszkaricami, urzedami, organizacjami, wolontariuszami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udziatu w zyciu
spotecznym.

3) wspodtprace ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych problemoéw dydaktyczno-wychowawczych dzieci niepetnosprawnych
uczeszczajacych do tych szkot.

4) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych w srodowisku lokalnym.

5) wspodtprace z Poradnig Pedagogiczno — Psychologiczng w celu zapewnienia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wszechstronnej diagnozy

6) realizacje programéw nauczania ujetych w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;

7) Scistg wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom;

8) pomoc uczniom z zaburzeniami rozwojowymi w formie nauczania indywidualnego oraz
zespotéw wyrdownawczych;

9) opieke w czasie przerw przed lekcjami i po ich zakonczeniu zgodnie z planem i regulaminem
dyzuréw opracowanych przez dyrektora szkoty;

10) ocenianie wedtug Wewnatrzszkolnego Oceniania;

11) organizowanie pomocy i wsparcia materialnego, wspoétdziatanie w tym zakresie z

instytucjami powotanymi do organizacji takich Swiadczen;

12) organizowanie wspotpracy z rodzicami przez:

a) zebrania ogdlne,

b) zebrania klasowe,

c) otwarte dniszkoty,

d) imprezy szkolne i Srodowiskowe,

e) konsultacje indywidualne,

f)  zajecia otwarte (2 razy w roku)

g) kontakty indywidualne w szkole z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

h) odwiedziny wychowawcy i pedagoga w domu rodzinnym dziecka (wywiady
srodowiskowe).

7. Osrodek zapewnia uczniom edukacje poprzez opracowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, bedgcy podstawg opracowania i modyfikowania indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz rodzaj zaje¢ prowadzonych z uczniem, zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi.

8. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

9. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, jako placdwka, w ktérej sg przewidziane
ferie szkolne.
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10.Za zgoda organu prowadzgcego Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalnosé
w okresie zimowej i wiosennej przerwy swigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

11. Osrodek umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego/specjalnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
c) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
3) zajecia z udziatem wolontariuszy — w miare mozliwosci szkoty.

12. Osrodek ksztattuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej.

13. Osrodek realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej ramowe plany nauczania dla Szkoty
Podstawowej Specjalnej, Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.

14. Osrodek umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania sSwiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania;
2) stworzenie mozliwosci wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznym dziataniu.

15. Osrodek zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajgce prawidlowemu rozwojowi

psychofizycznemu uczniéw poprzez:

1) prowadzenie wywiadow przez pedagoga i wychowawcéw w celu poznania sytuacji
materialnej rodziny dziecka,

2) organizowanie dla rodzicow pogadanek i wyktadéw prowadzonych przez psychologéw,
pedagogow, dotyczgce metod wychowawczych, zagrozen cywilizacyjnych, profilaktyki,

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

4) prowadzenie zajec¢ korekcyjnych, wyrownawczych, terapeutycznych,

5) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
organizowania wycieczek, biwakdéw, rajdéw lub innych form turystyki,

6) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom, wobec ktérych poradnia
psychologiczno-pedagogiczna orzekfa takg forme ksztatcenia.

7) organizowanie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
uposledzonych w stopniu gtebokim.
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§5

Organizacja pracy Osrodka

. Szczego6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki, w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy Osrodek zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Placéwki, Wicedyrektorzy z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustalajg tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, w tym godziny do dyspozycji Dyrektora dla kazdego etapu edukacyjnego, a takze
wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych i specjalistycznych.

. Praca Osrodka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade Pedagogiczng systemu
zintegrowanych  dziatan  diagnostycznych, edukacyjnych,  wychowawczo-opiekuniczych,
profilaktycznych i terapeutycznych.

. System o ktérym mowa powyzej tworza:
1) zajecia edukacyjne,

2) zajecia rewalidacyjno - wychowawcze
3) zajecia opiekunczo-wychowawcze,
4) indywidualne lub grupowe zajecia specjalistyczne w zakresie terapii pedagogicznej,

rewalidacji, usprawniajgce ruchowo, z zakresu profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, zajecia
przygotowujgce dzieci i mtodziez do samodzielnosci w zyciu spotecznym,

5) zajecia pozalekcyjne: sportowe, turystyczne, rekreacyjne oraz kulturalno-oswiatowe
organizowane w miare mozliwosci finansowych,

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy na danym
etapie edukacyjnym realizujg obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone szkolnym planem
nauczania i indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym.

. Liczba uczniéw w oddziale o ile przepisy nie stanowig inaczej powinna wynosic:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4 uczniow;

2) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4 uczniéw ;

3) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6
uczniow;
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4) w oddziale dla ucznidw niestyszacych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8 uczniow;

5) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie wiecej niz 8 uczniow;

6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych — nie wiecej niz 10 ucznidw;

7) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowga, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12
uczniéw;

8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz
16 uczniow;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w pkt. a i d—g — nie wiecej niz 5 ucznidéw.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec¢ oraz
biorac pod uwage indywidualne mozliwosci i potrzeby ucznidw. Czas trwania poszczegdlnych zajec
w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢, w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé¢ w okresie tygodniowym.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, s3
organizowane w oddziatach, a zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢
realizowane takze w zespotach miedzyoddziatowych.

Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie Szkoty lub na
terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkots a
dang jednostka.

Zajecia rewalidacyjno - wychowawcze organizuje sie dzieciom i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koriczg 25 lat.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych indywidualnych i grupowych trwa 60 minut.

Osrodek posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Zasady systemu oceniania opracowujg zespoty nauczycieli, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Wewnatrzszkolny System Oceniania jest udostepniony rodzicom i uczniom.

Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do SOSW na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w
szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Pobyt wychowanka w SOSW moze trwac do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia.




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Brzozowie

W miare mozliwosci organizacyjnych i kadrowych do Placéwki przyjmowane sg dzieci ze
wszystkimi rodzajami niepetnosprawnosci.

W uzasadnionych okoliczno$ciach mogg by¢ organizowane zajecia w potgczonych zespotach
klasowych. Tak utworzony zespét ucznidéw stanowi klase tgczong.

Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow szkota
zapewnia opieke w formie zajeé swietlicowych.

Liczba ucznidéw na zajeciach s$wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
odpowiada liczbie ucznidw, o ktérej mowa w pkt.9

W oddziatach szkolnych i grupach swietlicowych z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub  znacznym z niepetnosprawnoscia ruchowg, z autyzmem i
niepetnosprawnosciami sprzezonymi w klasach I-IV SP zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

W uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie zatrudnienie pomocy w klasach V-VIII SP, Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy i grupach swietlicowych dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawnoscig ruchowa, z
autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzezonymi za zgodg organu prowadzgcego.

Podstawowg formga organizacyjng pracy z wychowankami w internacie Osrodka jest grupa
wychowawcza. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadaé liczbie
uczniow w oddziale i wynosi¢ odpowiednio jak w pkt. 9.

Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

Opieke w porze nocnej sprawuje dwie osoby, w tym jeden wychowawca grupy.

Odptatnosé za pobyt wychowankéw w internacie ustala Dyrektor SOSW na podstawie uchwaty
organu prowadzgcego.

Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspdtpracy z rodzicami
ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

Zajecia wychowawcze, opiekuncze, specjalistyczne w Internacie odbywajg sie w oparciu o
opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajagcym z arkusza organizacyjnego
Osrodka.

Do realizacji celéow statutowych Osrodek zapewnia pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) zespdt pomieszczen sportowych i rekreacyjnych:

3) plac zabaw;
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4) gabinety rewalidacji indywidualnej (m.in. Biofeedback, Tomatisa, logopedyczne, integracji
sensorycznej, alternatywnej komunikacji, psychologiczny, muzykoterapii, hydromasaz, );

5) biblioteke;

6) gabinet higienistki szkolnej;

7) pracownie informatyczne;

8) sale doswiadczania $wiata,

9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

32. Placéwka nawigzuje wspétprace z réznorodnymi placéwkami w dziedzinie kultury, sportu,
rekreacji oraz stuzgcymi przysposobieniu do funkcjonowania w zyciu spotecznym (np. zakfady
ustugowe, urzedy uzytecznosci publicznej).

33. W Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Brzozowie w szczegdlnych przypadkach
moze dojs¢ do czasowego zawieszenia zajec stacjonarnych. Zgodnie z przepisami odgdrnymi, juz
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ nalezy wprowadzi¢ nauke zdalna.

Do zawieszenia zaje¢ w mys$l obowigzujacego od 1 wrzesnia 2022 r. art. 125 a. ustawy Prawo
Oswiatowe dochodzi gdy wystepuja:

= zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

= temperatury zewnetrzne lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniow,

=  zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,

® nadzwyczajne zdarzenia zagrazajgce bezpieczeAstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone powyzej w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32. Ust. 11.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w
Brzozowie, dyrektor odpowiada za organizacje i realizacje zadan szkét wchodzacych w sktad placowki
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé z uczniami z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i gtebokim oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi realizowane bedg przy uzyciu strony internetowej osrodka, platform edukacyjnych oraz
komunikacyjnych tj. Zoom, Google Meet, Messenger, Whats App lub w przypadku braku takich
mozliwosci w inny wskazany przez dyrektora sposéb.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ nauczyciel przekazuje uczniom i wychowankom, a takze
rodzicom / prawnym opiekunom materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za posrednictwem
wymienionych platform komunikacyjnych lub drogg mailowg, a w uzasadnionych przypadkach w
sposéb bezposredni.

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia w zajeciach bedzie jego obecnos$¢ potwierdzona gtosowo,
wizualnie lub poprzez informacje zwrotng od rodzica / opiekuna prawnego.
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§6

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - w skrécie WSDZ obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
Sciezki edukacyjnej i w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czescig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego.

3. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie dyrektor Szkoty
we wspotpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

4. Gtéwnymi realizatorami systemu sg wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli przedmiotowych,
pedagoga, psychologa, pielegniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji zajmujgcych sie doradztwem
zawodowym.

5. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
1) srodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniéw;
2) wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
3) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu.

6. WSDZ ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora
ds. doradztwa zawodowego.

7. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicamii nauczycielami.

8. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) poznanie wiasnej osoby; diagnoze wiasnych mozliwosci, zainteresowan i preferenc;ji
zawodowych;
2) zdobycie informacji nt. zawodéw;
3) udzielanie informacji zawodowej;
4) nauka czynnosci zwigzanych z rolg pracownika;
5) dokonanie konfrontacji wtasnej samooceny z rynkiem pracy.

9. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:
1) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatah na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego;
2) prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;
3) identyfikacje potrzeb uczniéw i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;
4) przygotowanie uczniéw do petnienia roli pracownika.
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W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmdéw i warsztatéw z uczniami nt. orientacji zawodowej,
predyspozycji i zainteresowan;

2) organizacje wycieczek do zaktadow pracy;

3) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

4) prezentowanie materiatéw informacyjnych.

W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegélnosci:

1) prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniow;

2) organizacje zajec i warsztatow, ktére majg pomdc rodzicom wspomagac ich dzieci w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnej;

3) wigczanie rodzicdw do dziatan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawodow i zaktaddw pracy).

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
1) zajec¢ z wychowawcy podczas godzin wychowawczych;
2) lekcji przedmiotowych - w miare potrzeb i mozliwosci szkoty;
3) warsztatow pozalekcyjnych;
4) targow edukacyjnych i wycieczek;
5) spotkan indywidualnych;
6) gazetki sciennej z informacjami na temat doradztwa zawodowego.

Poczgwszy od klasy VII w Szkole Podstawowej realizowane s3 zajecia doradztwa zawodowego
w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania.

§7

Organizacja internatu

. Wychowankiem Internatu moze zostac dziecko, ktére jest uczniem SOSW.

Przyjecie do Internatu nastepuje na pisemng prosbe rodzicow, opiekunéw prawnych
lub skierowania sgdowego.

. Wychowanek po raz pierwszy zgtasza sie do Internatu z rodzicem lub opiekunem.

Rodzice/opiekunowie dziecka zobowigzani s3 do odbycia rozmowy z Kierownikiem Internatu. W
trakcie rozmowy podjete zostang ustalenia dotyczgce: zdrowia wychowanka, dojazdéw do
internatu, niezbednego wyposazenia, form utrzymywania kontaktu z wychowawcg grupy,
obowigzku naprawienia lub pokrycia kosztéw naprawy ewentualnych szkéd wyrzadzonych przez
ich dziecko.

Po przeprowadzonej rozmowie wychowanek zostaje przydzielony do grupy wychowawczej,
zapoznaje sie z pomieszczeniami i zasadami wspoéfzycia w internacie.

. Internat moze opusci¢ wychowanek, ktory:
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1) zakonczyt nauke w naszym Osrodku,
2) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekundw,
3) za kare lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden miesigc.

7. Wychowanek opuszczajacy Internat jest zobowigzany do oddania wychowawcy wyposazenia
pobranego w trakcie pobytu i zabrania wszystkich rzeczy osobistych.

§8

Grupa internatowa

1. Podstawowg forma organizacyjng internatu jest grupa internatowa.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadaé liczbie uczniow w oddziale i
wynosi¢ odpowiednio:

a) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

b) w oddziale dla ucznibw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

c) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6;

d) w oddziale dla uczniéw niestyszgcych i stabostyszacych — nie wiecej niz 8;

e) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz §;

f) w oddziale dla ucznidw niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;
g) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

h) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz
16;

i) w oddziale zorganizowanym dla ucznibw z rdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci,
oktérych mowa w pkt. 1i4—7 — nie wiecej niz 5.

3. Opieke nad wychowankami sprawuje nauczyciel — wychowawca internatu.
4. Godzina zajeé opiekuriczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut

5. Opieka wychowawczg objeci sg wychowankowie w godzinach od 6:00 do 22:00.
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6. Pora nocna trwa od 22.00 - 6.00.

7. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposdb zapewniajgcy nadzér nad wychowankami oraz
ich bezpieczenstwo.

8. Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca
grupy wychowawcze;j.

9. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy Swigtecznej.

§9

Zadania internatu

Internat zapewnia opieke i wychowanie uczniom placéwki, uczacym sie poza miejscem statego
zamieszkania. Internat jest integralna czescig szkoty.

1. Zadania internatu:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie uczniom warunkdéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemdw uczniéw;

5) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacja ich czasu wolnego;
6) uczenie ucznidw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

2. Internat zapewnia uczniom:
1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) mozliwosé korzystania z wyzywienia;

3) wtasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;
5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

3. Zadania nauczyciela - wychowawcy internatu:

1) Nauczyciel - Wychowawca w internacie zobowigzany jest do organizowani i prowadzenia
pracy wychowawczej, opiekuniczej i dydaktycznej w powierzonej grupie wychowawczej oraz
do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

2) Do obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy nalezy:

a. Poznanie wychowankdw jako podstawa oddziatywan wychowawczych,
b. Ksztattowanie kompetencji spotecznych,
c. Ksztattowanie osobowosci wychowankoéw,
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Stymulacja i korekcja rozwoju proceséw poznawczych,

Troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwdj fizyczny i motoryczny wychowankow,
Wspdtpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka i opiekunami dziecka,
Przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec¢,

S 0o o

Uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,

Doskonalenie swojego warsztatu pracy,
j. Prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.

§10

Cele i zadania swietlicy szkolnej

1. Szkota podstawowa oraz szkota prowadzgca ksztatcenie specjalne jest obowigzana zapewnié

zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1)
2)

czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw;
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace

zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Gtéwnym celem pracy Swietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed lub po

zajeciach szkolnych oraz stworzenie im optymalnych warunkéw rozwoju. Z celu gtéwnego

wynikajg cele szczegotowe:

1)

2)

Organizowanie zespotowej nauki. Wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.

Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajgcej do ksztattowania u wychowankdow wiasciwe;j
postawy spoteczno — moralnej (odpowiednie zachowanie sie w szkole, domu
i Srodowisku lokalnym).

Wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu, wyrabianie
nawykéw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na $wiezym powietrzu.

Prowadzenie wspétpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym
celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Ujawnianie i rozwijanie zamitowan, zainteresowan i uzdolnien ucznidw.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Swietlicy

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z réznymi sytuacjami trudnymi i problemowymi
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§11

Zatozenia organizacyjne Swietlicy szkolnej

. Swietlica jest czynna w godzinach od 7.30 do 15:30 w dni, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne w szkole.

. Do swietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie SOSW w Brzozowie.

. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow
(opiekunow) dziecka — karty zgtoszenia do Swietlicy szkolnej.

. Liczba wychowankéw w grupie powinna odpowiada¢ liczbie ucznibw w oddziale
i wynosi¢ odpowiednio:

1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytgczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz
6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszgcych — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz §;

6) w oddziale dla ucznidw niewidomych i stabowidzgcych — nie wiecej niz 10;

7) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg — nie wiecej niz 12;

8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz
16;

9) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w pkt. 1 i4—7 — nie wiecej niz 5.

. Swietlica realizuje swoje zadania wg Rocznego Planu Pracy Opiekuriczo - Wychowawczej $wietlicy
uktadanego przez wychowawcow na dany rok szkolny.

. Wychowawca swietlicy odpowiada wytgcznie za bezpieczerstwo dzieci, ktdre zostaty ktére zostaty
przyprowadzone do Swietlicy lub zgtosity sie do niej same przed lub po lekcjach.

. Odbidr dzieci ze $wietlicy moze by¢ dokonywany wytgcznie przez osoby wymienione w karcie
zgtoszenia dziecka do Swietlicy.

. W razie nieodebrania dziecka w czasie pracy s$wietlicy, dziecko zostanie oddane pod opieke
wychowawcéw do internatu SOSW w Brzozowie, a o fakcie tym zostanie powiadomiony rodzic,
opiekun prawny, kierownik i dyrektor szkoty.
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9. Wychowawca nie zastosuje sie do ustnych informacji przekazanych przez dziecko. Kazda nowa
decyzja rodzica lub opiekuna prawnego dotyczaca dziecka musi by¢ przekazana w formie osobistej
lub telefonicznej nauczycielowi-wychowawcy aktualnie petnigcemu dyzur w swietlicy.

10.Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci samodzielnie opuszczajacych sSwietlice zobowigzani sg
kazdorazowo poinformowac o tym nauczyciela-wychowawce $wietlicy lub wypetni¢ odpowiednie

oswiadczenie jesli samodzielne opuszczanie $wietlicy ma charakter cykliczny.

11.W momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznajg sie i akceptuja Regulamin Swietlicy
potwierdzajgc powyzsze czynnosci wiasnorecznym czytelnym podpisem.

12.Uczniowie przebywajgcy w Swietlicy zobowigzani s3 do przestrzegania regut zachowania sie w
Swietlicy. Notoryczne ich famanie bedzie zgtaszane wychowawcy klasy oraz rodzicom/opiekunom
dziecka.

13.0pieke nad uczniami w Swietlicy szkolnej sprawujg nauczyciele-wychowawcy swietlicy.

14.Nadzér nad swietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

§12

Dokumentacja swietlicy szkolnej

1. Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej Swietlicy.
2. Dziennik zajed.

3. Karty zgtoszen dziecka do $wietlicy.

4. Informacje o odbieraniu dziecka ze Swietlicy.

5. Regulamin swietlicy.



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Brzozowie

§13

Zadania nauczycieli — wychowawcow swietlicy

1. Pracownikami $wietlicy sg: nauczyciele-wychowawcy internatu/ $wietlicy.

2. Zadania nauczycieli, wychowawcow swietlicy to w szczegdlnosci:
1) Organizowanie wychowankom pomocy w nauce
2) Przeprowadzanie codziennych zaje¢ tematycznych
3) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz wycieczek i spaceréw
) Ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
5) Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i spotecznej aktywnosci wychowankéw
) Wspdtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i
logopeds.

8§14

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest integralng czescig szkoty i stuzy pomocg w realizacji programdéw nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej, czytelniczej i informacyjnej uczniéw, doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli, a takze rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianiu i pogtebianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy administracji i
obstugi szkoty.

3. Szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla Regulamin biblioteki ustalany w drodze zarzadzenia
przez Dyrektora Szkoty.

4. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w systemie wypozyczen,

3) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

5. Biblioteka szkolna:
1) gromadzi i udostepniania ksigzki i inne zrodta informacji,
2) gromadzi i udostepniania podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz inne
materiaty biblioteczne,
3) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informagji
z réznych zrédet,
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4) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi,

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
i pogtebia nawyk czytania i uczenia sie,

6) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosc kulturows i spoteczng,

7) wspiera nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym,

8) dostarcza nauczycielom i uczniom srodki dydaktyczne,

9) wspomaga dziatania szkoty w realizacji programdéw nauczania, Programu Wychowawczego
Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki,

10) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej.

§15

Organizacja biblioteki szkolnej

. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw.

. Wydatki biblioteki obejmujace przede wszystkim zakup zbioréw, pokrywane sg z budzetu Szkoty, a
uzupetniane dotacjami z innych zrédet.

. Biblioteka szkolna gromadzi materiaty wspomagajgce dziatania szkoty w realizacji programow
nauczania, rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabiajgce i pogtebiajace
nawyk czytania i uczenia sie.

. Wszystkich korzystajacych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie Regulaminu biblioteki.

. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb jej uzytkownikdw.

§16

Zadania nauczyciela bibliotekarza

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczne;j:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan wucznibw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

2) rozbudzanie i rozwijanie kultury czytania,

3) gromadzenie zbioréw zgodnie z zatozeniami dydaktyczno-wychowawczymi pracy szkoty oraz
potrzebami i zainteresowaniami czytelnikéw,

4) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni oraz do pracowni, klas i $wietlicy szkolnej,
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5) wdrazanie do poszanowania ksigzek, w tym darmowych podrecznikdw oraz materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,

7) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan uczniéw,

8) poradnictwo w doborze literatury,

9) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji z uwzglednieniem technologii
informacyjno - komunikacyjnej,

10) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i medialnego,

11) przygotowanie do samoksztatcenia uczniow,

12) prowadzenie lekcji bibliotecznych w  poszczegdlnych klasach w  porozumieniu
z nauczycielami,

13) organizowanie réznych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajgcych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng,

14) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy wychowawczo-pedagogicznej oraz
doskonaleniu zawodowym,

15) doradztwo nauczycielom w wyborze literatury metodycznej i pedagogicznej,

16) wspotpraca z nauczycielami w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych,

17) udostepnianie wychowawcom i nauczycielom statystyk czytelniczych ucznidw,

18) informowanie ucznidw, nauczycieli i rodzicow o nowosciach pozyskanych do biblioteki,

19) wspdtudziat w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkurséw szkolnych.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

1) gromadzenie, opracowywanie zbioréw, w tym podrecznikdéw oraz materiatéw edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

2) selekcja, konserwacja i inwentaryzacja zbioréw,

3) organizacja udostepniania zasobow,

4) planowanie pracy biblioteki oraz sktadanie semestralnego i rocznego sprawozdania
z dziatalnosci biblioteki,

5) prowadzenie statystyki wypozyczen,

6) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — w tym: dziennika pracy biblioteki oraz ksiag
inwentarzowych.

§17

Wspétpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami w nastepujgcym zakresie:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece, do domu i na zajecia lekcyjne,

2) rozpoznawania i wspierania zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

3) informowania o zbiorach, doradzanie,

4) prowadzenia lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w
bibliotece,
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5) pomagania uczniom w poszukiwaniu potrzebnych informacji,
6) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

. Obowigzki uczniéw:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki,

2) zapoznanie sie z Regulaminem biblioteki, Regulaminem wypozyczania podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

3) przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie biblioteki.

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami, m.in. w celu rozbudzania
i poszerzania zainteresowan uczniéw, na zasadach wzajemnego wspierania sie,
w nastepujgcym zakresie:

1) udostepniania zbioréw do domu, w bibliotece i na zajecia lekcyjne,

N

konsultowania tematyki i termindw lekcji bibliotecznych,

w

konsultowania ewentualnych zakupdw ksigzek,

U b

rozpoznawania potrzeb nauczycieli, poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

(&)

)
)
)
) informowania o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
)
) informowania o nowych zbiorach w bibliotece,

)

~N

zapoznania sie z Regulaminem biblioteki, Regulaminem wypozyczania podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych,

8) wspodtpracy z Radg Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP),

9) nieodptatnego przyjmowania ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego.

. Obowigzki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek,

3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspotudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomos$¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu.

. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

1) ksztattowania kultury czytelniczej uczniéw,

2) prowadzenia rozmow w celu poznawania zainteresowan i preferencji czytelniczych dzieci,

3) udostepniania rodzicom ucznidw literatury i innych zasobow z zakresu pedagogiki
i psychologii wieku dzieciecego, poradnictwo w wyborze,

4) udzielania informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci,

5) wspotdziatania rodzicbow w  organizacji i przebiegu imprez  czytelniczych
i kulturalnych w szkole i w srodowisku lokalnym,

6) udostepniania zbioréw do domu,

7) informowania o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

8) nieodptatnego przyjmowania ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego.

. Prawa i obowigzki Rodzicow:
1) zapoznanie sie z Regulaminem biblioteki oraz Regulaminem wypozyczania podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych,
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2) omawianie z bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, tj. wypozyczen, zwrotéw, sposobu
postepowania w przypadku zniszczenia i /lub zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

§18

Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury

1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami i lokalnymi instytucjami kultury w zakresie:

1) wymiany informacji i doswiadczen, dotyczacych m.in. dziatalnosci  bibliotek
i szkolen,
2) wspdtdziatania i wspoétorganizowania wydarzen propagujacych czytelnictwo

i warto$ciowg literature,

3) promowania i przygotowywania uczniow do udziatu w konkursach czytelniczych
i artystycznych majacych miejsce w srodowisku lokalnym,

4) udziatu ucznidow w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z ciekawymi ludzmi
organizowanych w bibliotekach i lokalnych instytucjach kultury,

5) inspirowania i wspierania dziatalnosci kulturalnej i spotecznej w najblizszej okolicy,

6) uzupetniania zasobow ksiegozbioru o brakujgce pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.

§19

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Brzozowie polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

N

z niedostosowania spotfecznego;

w

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

N

ze szczegblnych uzdolnien;

a

z zaburzen komunikacji jezykowej;

~N

z choroby przewlektej;

00

)

)

)

)

) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

)

)

)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
)

9
10

z niepowodzen edukacyjnych;

~—

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placéwece jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela;
5) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem;
6) higienistki szkolnej;
7) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2)
3) logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;
4)

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych;
porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatdw i szkolen.

7. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§ 20

Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka

1. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje Dyrektor Osrodka.

2. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda;
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3. W sktad zespotu mogg réwniez wchodzi¢ inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego

rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

ustalenie kierunku i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

nawigzanie wspotpracy z przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub z innymi
podmiotami, w ktdrych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku i jego rodzinie odpowiedniej formy pomocy,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania,

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

5. Powyzszy zakres dziatan dotyczacy nawigzania wspdtpracy okreslany jest w zaleznosci od potrzeb.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor oraz upowazniony przez niego nauczyciel.

7. Zespodt szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczeshego wspomagania rozwoju.

8. Zajecia organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.

9. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodg organu prowadzacego,

miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze byé wyzszy niz

okreslony powyze;.

10.Zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

11.W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych zajecia w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych

wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

12.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegélnosci z dzie¢mi, ktére nie ukonczyty 3 roku

zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

13.Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala dyrektor Osrodka

w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§21

Organizacja wolontariatu szkolnego

. W szkole moze byé prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

. Za zgodg rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac wolontariusz.

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odpfatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju i zakresu wykonywanych Swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i
spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

§22

Organizacja wspotdziatania szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicéw.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, moga
braé udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.
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. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdw szkoty w miare
mozliwosci.

. Stowarzyszenie ma petne suwerenne prawo wypowiada¢ sie w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§23

Organy Osrodka

. Organami Osrodka sa:

1) Dyrektor Osrodka

) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad Uczniowski i Samorzagd Wychowankdw
) Rada Rodzicow

. Osrodek zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

. W Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym powotuje sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor Osrodka

. Dyrektor SOSW 1za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§24

Dyrektor Osrodka

. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy
Placowke.

. Wykonuje on swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.

. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig Osrodka, reprezentuje Placowke na zewnatrz,

2) Sprawuje opieke nad uczniami, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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3) Wspotpracuje z osobami/instytucjami, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

4) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez placodwke,

5) W drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty RP, w przypadkach
ustalonych w Statucie Placowki, przyjmuje ucznidw do Osrodka,

6) Ustala indywidualny program lub tok nauki,

7) Wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim,

8) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

9) Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty podjete w
ramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej,
wstrzymuje wykonanie uchwat RP niezgodnych z przepisami prawa,

10) Przygotowuje organizacje mierzenia jakosci pracy Osrodka z uwzglednieniem potrzeb
lokalnych na zasadach i w formie okres$lonej odrebnymi przepisami,

11) Opracowuje program rozwoju Placéwki wykorzystujgc wyniki pomiaru jakosci pracy Placowki,

12) Stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub szerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej placowki,

13) Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

14) Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw,

15) Przedstawia Radzie Pedagogicznej uogdlnione wnioski z prowadzonego nadzoru, nie rzadziej
niz 2 razy w roku szkolnym,

16) Dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

17) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz ocenia
prace nauczycieli,

18) Organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikéw Placéwki,

19) Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw, nawigzuje, zmienia i rozwigzuje
stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Placowki, powotuje i odwotuje
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

20) Organizuje prace w Placéwce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
Osrodka, oraz plan urlopéw pracownikéw niepedagogicznych,

21) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe pracownikom Placéwki,

22) Wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw,

23) Gospodaruje Srodkami zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, zgodnie z przyjetym
regulaminem,

24) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez rade
placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
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§25

Wicedyrektor Osrodka

1. Dyrektor Osrodka powierza organizacje i kierowanie dziatalnos$cig wszystkich szkét wchodzgcych
w sktad Osrodka Wicedyrektorowi.

2. W czasie petnienia biezgcego nadzoru nad szkota ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i
wydawania polecen.

3. Wicedyrektor Osrodka przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentéw programowo —
organizacyjnych:
1) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych;

2) planu hospitacji,

3) informacje o biezgcej pracy szkdt Placowki,

4) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,
5) sprawozdan z klasyfikacji semestralnej i rocznej.

4. Czuwa nad wtasciwg wspotpracg wychowawcéw klas z pedagogiem szkolnym, psychologiem i
szkolng stuzbg zdrowia.

5. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym:
1) organizuje zastepstwa w klasach,
2) na biezgco kontroluje dzienniki grup, indywidualne programy wychowawcze, karty
obserwacji wychowankow,

3) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

6. Hospituje prace przydzielonych nauczycieli i wychowawcéw klas, pedagoga, psychologa,
bibliotekarza.

7. Uczestniczy w spotkaniach zespotéw przedmiotowych nauczycieli,

8. Wspdlnie z Dyrektorem Osrodka czuwa nad prawidtowym tokiem pracy, nauki i funkcjonowania
Placowki.

9. Petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce.

10.Koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcéw klas.

11.Utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Osrodka z rodzicami, a takze przyjmuje tych rodzicow i
odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je.

12.Wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami wspomagajgcymi
prace Osrodka (np. stowarzyszeniami, wolontariuszami itp.).
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13.Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
szkotach.

14.Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrdéd i wyrdznied oraz kar
porzadkowych nauczycieli.

15.Ma prawo petnigc nadzdr pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu
nauczycieli.

16.0dpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka.

§27

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna SOSW /dalej w skrdcie RP/ jest kolegialnym organem Osrodka.

2. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i organizacjg Placowki.

3. Przewodniczgcym RP jest Dyrektor Osrodka.

4. W zebraniach RP lub w okreslonych punktach tych zebran mogg w szczegdlnosci uczestniczy¢ z

gtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

1) lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad
uczniami,

2) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,

3) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i innych organizacji
spotecznych dziatajgcych na terenie Osrodka,

4) pracownicy ekonomiczni i administracyjni Osrodka.

5. Posiedzenia RP organizuje sie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu semestralnych
i rocznych zaje¢ szkolnych oraz wedtug harmonogramu wynikajgcego z planu pracy RP na dany
rok.

6. Posiedzenia w/w Rad sg protokotowane w Ksiedze protokotow.

7. Do podstawowych zadan RP nalezy:
1) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,
2) Okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i
materialnych warunkéw pracy Osrodka,
3) Ksztaftowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z
Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracjg Praw Cztowieka,
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4) Organizowanie  wewnetrznego  samoksztatcenia i  upowszechnienia  nowatorstwa
pedagogicznego,

5) Wspétpraca z rodzicami, opiekunami i zaktadami pracy,

6) Zasieganie opinii rady rodzicbw w sprawach zatwierdzania szkolnego zestawu programow,
programu wychowawczego, profilaktycznego, Statutu w tym WSO, planu wycieczek, w sprawie
pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy; zasieganie opinii wychowawcéw w
sprawie skredlenia z listy uczniow.

8. Do kompetencji stanowigcych RP nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole lub w placdwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty
lub placowki.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki.

5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Organizacje pracy szkoty lub placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoty lub placéwki.

3) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien.

4) Propozycje Dyrektora szkoty lup placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

10.Gtosowania odbywajg sie w sposéb jawny. Na zgtoszony przez cztonka Rady wniosek RP
moze zdecydowac /zwyktg wiekszos$cig gtosdw/ o utajnieniu gtosowania.

11.RP moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o ogtoszenie konkursu na
dyrektora.

12. Przewodniczacy RP ma za zadanie:

1) Zwotywanie posiedzen rady;

2) Realizacje uchwat rady;

3) Tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéow Rady w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego Osrodka,

4) Oddziatywanie na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do twdrczej pracy
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) Organizacje i wdrazanie pomiaru jakosci pracy szkoty,

6) Dbanie o autorytet Rady, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

7) Zapoznanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz omawianie trybu i
form ich realizacji,

8) Analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.
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13. Z zebran Rady sporzadza sie protokét i w terminie do 14 dni od daty zebrania wpisuje sie
go do ksiegi protokotow, bedacej podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady.

14.Protokdt zebrania Rady wraz z lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad i
protokolant.

15.Cztonkowie Rady majg obowigzek zapoznania sie z trescig protokotu, poswiadczajac
to witasnorecznym podpisem pod protokotem w terminie do 14 dni od sporzgdzenia go oraz majg
prawo zgtoszenia poprawek przewodniczgcemu obrad.

16.Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek
do protokotu.

17. Ksiege protokotéw nalezy udostepni¢ na terenie Osrodka jej nauczycielom, upowaznionym
nauczycielom w organach nadzorujgcych szkote, upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

18. Cztonek RP zobowigzany jest do:
1) Przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz zarzadzen Dyrektora;
2
3
4
5

) Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady;

) Realizowaniu uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;
) Sktadania przed Radga sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

)

Przestrzegania tajemnic Rady.

§28

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentujgca ogoét rodzicow ucznidw uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Brzozowie dziatajac w oparciu o
zapisy Ustawy o systemie oswiaty— Prawo oswiatowe, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady
Rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicbw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan szkoty;
2) wspdtudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;




4)
5)
6)

9)

Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Brzozowie

udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekuniczych szkoty;
wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spofecznym
dziatajgcym w szkole;

organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i
srodowisku lokalnym;

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
zwiaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkéw;

tworzenie klimatu twdrczej wspétpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspdtpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na

szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy i szkoty.

5. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

1)
2)

uchwalanie Regulaminu Rady;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicdw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych w
przypadku braku zgody miedzy nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okredla w szczegdlnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegétowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady

rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

7. Tryb wyboru cztonkdéw rady: wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdym

roku szkolnym; wybory sg powszechne, rdwne, tajne i wiekszosciowe; w wyborach czynne i bierne

prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do Rady Rodzicéw wybiera sie po

jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
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§29

Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankdéw Internatu

1. W SOSW dziatajg: Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankéw Internatu, zwane dalej
Samorzadem.

2. Samorzady tworzg wszyscy uczniowie szkét i wychowankowie Internatu.

3. Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankdw Internatu reprezentu;ja:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego i Przewodniczacy Samorzadu Wychowankéw
Internatu,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego i Rada Samorzadu Wychowankéw Internatu.

4. Samorzady mogg przedstawiaé Radzie Pedagogicznej i Zespotowi Kierowniczemu Placéwki wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych uczniéw i wychowankdéw, w szczegdlnosci dotyczgce
realizacji podstawowych praw uczniéw i wychowankdw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nhauczania, z jego treSciami, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia w Osrodku umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej pod kierunkiem nauczyciela,

5) prawo do organizowania dziatalnosci sportowej, oswiatowej, kulturalnej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Zespotem
Kierowniczym Placéwki i za jego zgoda,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Biezgcq dziatalno$cig Samorzagddéw kieruje Rada Samorzadu Uczniowskiego i Rada Wychowankéw
Internatu.

6. Zostajg one wytonione w tajnym gtosowaniu sposrdd uczniow szkét i wychowankdw Internatu.
7. Kandydatow do Rady zgtaszajg uczniowie szkét i wychowankowie Internatu.

8. Kandydat musi uzyskac¢ pozytywng opinie wychowawcy klasy i grupy oraz uczeszczaé co najmniej
do czwartej klasy.

9. Wybory odbywaja sie w miesigcu wrzesniu, kadencja Rady Uczniéw i Rady Wychowankéw trwa 1
rok.

10.Rada Uczniéw i Rada Wychowankéw Internatu wybierze ze swego grona przewodniczacego, jego
zastepcow, sekretarza, kronikarza w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
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11.Rada Ucznidw i Rada Wychowankdéw wytania ze swego grona sekcje, ktérych charakter, liczba
cztonkéw i sposdb funkcjonowania bedzie w kazdym roku szkolnym dostosowana do programu
dziafania.

12.Samorzad Uczniéw i Samorzad Wychowankdéw przedstawia harmonogram i program dziatania
catej spotecznosci Osrodka w miesigcu wrzesniu na dany rok szkolny.

13.Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Wychowankow Internatu dokumentuje sie
poprzez prowadzenie gazetki.

14.Samorzad dziata pod opieka nauczycieli powotanych  przez Wicedyrektora Placowki i
Wicedyrektora ds. internatu sposréd nauczycieli zgtoszonych przez wychowankéw.

§30

Zasady wspotdziatania organow Placowki

1. Kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw sg przekazywane Dyrektorowi
Placéwki w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Placéwki.

2. Kazdy organ Placéwki, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze witgczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych problemdéw, proponujgc swojg opinie, stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy Placdwki mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladéw.

4. Dyrektor Placéwki sporzadza i przekazuje kazdemu organowi Placowki informacje o
kompetencjach organdw opracowang na podstawie ustaw oswiatowych i niniejszego statutu.

5. Uchwaty organéw Placowki prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych

podaje sie do ogdlnej wiadomosci w Osrodku w formie pisemnych tekstéw uchwat gromadzonych
pod nadzorem Dyrektora SOSW w segregatorze pt. Uchwaty organdéw SOSW.

§31

Spory kompetencyjne

1. Spory kompetencyjne miedzy organami Placowki rozstrzyga Komisja Statutowa, w sktad ktérej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

2. Organy kolegialne wybierajg swego przedstawiciela do Komisji, Dyrektor Placéwki, jako organ o
charakterze jednoosobowym, wyznacza swego przedstawiciela na stanowisku kierowniczym.
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. Komisja Statutowa jest powotywana na trzy lata.
. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego na kadencje roczna.

. Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci wszystkich jej cztonkow.

. Rozstrzygniecia Komisji Statutowej sg ostateczne.

. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono. Organ, ktérego wine Komisja ustalita, musi naprawié¢ skutki swego
dziatania w ciggu trzech miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez Komisje. Rozstrzygniecie
Komisji Statutowej podawane jest do ogdlnej wiadomosci w Placowce.

§ 32

Bezpieczenstwo uczniow

. Nad bezpieczeristwem uczniéw czuwajg i s3 odpowiedzialni nauczyciele Osrodka:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia,

w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

w czasie imprez masowych — ustalony opiekun,

)
)
4) w czasie zaje¢ organizowanych poza osrodkiem — nauczyciel kierownik wycieczki,
) w czasie pobytu w internacie — nauczyciel wychowawca,

)

w nocy — nauczyciel petnigcy dyzur nocny.

. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynajg sie na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i
odbywaijg sie na kazdej przerwie. Dyzur konczy sie 10 minut po zakonczeniu ostatniej lekcji.

. Zasady, organizacja i haromonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla Regulamin
dyzurow.

. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad

uczniami okreslajg odrebne przepisy.

§33

Wspétpraca z Rodzicami

. Osrodek wspomaga rodzicow (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczych i
edukacyjnych.
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. Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznaja rodzicbw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

. Oprocz statych spotkan Osrodek zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$é uzyskania informacji na
temat zachowania i postepdéw w nauce jego dziecka, informacji i porad w innych sprawach.

. Osrodek moze organizowac dla rodzicéw zajecia psychoedukacyjne, warsztaty umiejetnosci i
grupy wsparcia.

§34

Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni Osrodka

. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

. Wszyscy pracownicy Osrodka stosujg sie do przepisdow ustalonego Regulaminu Pracy.
. Pracownicy otrzymujg na pi$mie zakres czynnosci obowigzujgcych na danym stanowisku pracy.

. Ogdlny zakres pracownikéw pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela.

. Nauczyciele i inni pracownicy osrodka mogg uzywac telefonéw komdrkowych tylko w sytuacjach
zagrazajacych zyciu i zdrowiu wychowanka oraz wtasnym.

§35

Nauczyciele

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny za
jakosc¢ i wyniki tej pracy i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Zadania te realizuje w siedzibie osrodka lub w domu rodzinnym ucznia poprzez:

1) prawidtowg organizacje procesu dydaktycznego,

N

stosowanie wtasciwych metod nauczania,

H W

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka,

Ul

) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
) wspieranie rozwoju psychologicznego ucznidw ich zdolnosci i zainteresowan,

()]

udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

8) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

9) petna odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych mu uczniow,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym,
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12) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow
13) kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej uczniéw.

3. Nauczyciele danego przedmiotu , blokéw tematycznych lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych, wychowawcy klas, wychowawcy Internatu tworzg zespoty przedmiotowe.

4. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Placdwki przewodniczacy.
5. W Osrodku tworzy sie nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespdt nauczycieli nauczania zintegrowanego,
2) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

3) zespodt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych,
4) zespot nauczycieli wychowania fizycznego,

5) zespdt nauczycieli techniki i informatyki,

6

~N

zespot nauczycieli wychowawcéw internatu,

()

)
)
)
) zespdt nauczycieli plastyki i muzyki
)
) zespot wychowawczy,

)

O

zespot nauczycieli zajec rewalidacyjno — wychowaweczych.

6. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy m.in.:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw
nauczania, a takze korelowania tresci nauczanych przedmiotéw,

2) opracowanie planéw nauczania na poszczegdélne etapy edukaciji,

3) opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobéw wewnatrzszkolnego badania
wynikéw nauczania,

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doksztatcania nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli.

6) opiniowanie przygotowanych w Placéwce autorskich programéw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programow nauczania, opracowanie programéw
realizacji Sciezek miedzyprzedmiotowych,

7) przedstawianie na radach podsumowujgcych prace Placdwki wniosko i propozycji do dalszej
pracy Osrodka

7. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:
1) dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego lub upowazniona przez niego osoba —
jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) w zaleznosci od potrzeb inni nauczyciele lub specjalisci.

8. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
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1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;

2) okreslanie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
szkotg i sSrodowiskiem lokalnym;

5) ocenianie zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanka w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym;

6) ustalanie, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka, zakresu wspotpracy z
wychowankiem, jego rodzing i szkota, po opuszczeniu przez wychowanka specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego.

. Wszystkie posiedzenia zespotéw nauczycieli prowadzi przewodniczacy. Posiedzenia s3
protokotowane. Posiedzenia odbywajg sie wedtug harmonogram opracowanego na dany rok
szkolny.

§36

Zadania nauczyciela - wychowawcy klasy

. Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej, jej skutecznosci, pozadane jest by wychowawca
prowadzit klase przez caty etap nauczania.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegodlnosci:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.

. Wychowawca:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) Wspdlnie z uczniami i ich rodzicami: ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach
do dyspozycji wychowawcy (na podstawie programu wychowawczego placéwki),

3) Planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

4) Zapoznaje rodzicdw i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

5) Organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu opracowanego w Placéwce,

6) Na biezgco informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu,
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7) Udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie,

8) Wspotpracuje z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i nauczycielami
praktycznej nauki zawodu w celu koordynacji dziatan wychowawczych wobec uczniéw,

9) Inicjuje kontakty z nauczycielem praktycznej nauki zawodu w sprawach postepdw ucznia
Szkoty Zawodowej w nauce zawodu,

10) Wspodtpracuje z pedagogiem i psychologiem,

11) Wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez psychologa.

12) Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, a w szczegdlnosci:

13) Prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen i karty obserwacji wychowanka, sporzadza
zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

14) Planuje wspoétprace o charakterze wychowawczym ze srodowiskiem,

15) Opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego,

16) Wykonuje inne czynnosci administracyjne klasy zgodnie z zarzgdzeniami Dyrekcji Osrodka.

§ 37

Zadania nauczyciela — wychowawcy internatu

1. Nauczycie - Wychowawca w internacie zobowigzany jest do organizowani i prowadzenia pracy
wychowawczej, opiekuniczej i dydaktycznej w powierzonej grupie wychowawczej oraz do
prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

2. Do obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy nalezy:
1) Poznanie wychowankéw jako podstawa oddziatywan wychowawczych,

2) Ksztattowanie kompetencji spotecznych,
3) Ksztattowanie osobowosci wychowankow,
4) Stymulacja i korekcja rozwoju proceséw poznawczych,
5) Troska o zdrowie i bezpieczeristwo oraz o rozwdj fizyczny i motoryczny wychowankéw,
6) Wspodtpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka i opiekunami dziecka,
7) Przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec,
)

00

Uczestniczenie w posiedzeniach Rad Pedagogicznych,
9) Doskonalenie swojego warsztatu pracy,
10) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§38

Zadania pedagoga szkolnego

1. Zadania ogdlnowychowawcze pedagoga:
1) dokonuje okresowej analizy i oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku popartej
przeprowadzonymi badaniami z wykorzystaniem dostepnych narzedzi.
2) udziela rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci wychowawczych.
3) udziela nauczycielom i wychowawcom pomocy w opracowywaniu i gromadzeniu informacji o
uczniu.



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Brzozowie

4) wspotdziata w opracowaniu planu pracy Osrodka w sferze dydaktycznej, opiekunczej i
wychowawczej.

5) rozpoznaje przyczyny trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych.

6) podejmuje dziatania profilaktyczno — wychowawcze wynikajgce z programu profilaktyczno-
wychowawczego Osrodka w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicédw i nauczycieli.

7) prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia wsérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow.

8) prowadszi zajecia z terapii pedagogicznej.

2. Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw sprawujgcych trudnosci w procesie dydaktyczno —
wychowawczym.

2) opracowuje wnioski dotyczace uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.

3) rozpoznaje sposoby spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej.

4) wspiera dziatania zmierzajgce do stworzenia uczniom wymagajgcym szczegdlnej opieki i
pomocy mozliwosci udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i wypoczynku.

5) udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze.

3. Zadania z zakresu indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej:

1) udziela uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych.

2) prowadzi zajecia psychoedukacyjne dla mtodziezy z trudnosciami wychowawczymi lub inne
zajecia grupowe dotyczgce pozytywnych wzmocnien.

3) wudziela porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajagcych na tle konfliktéw
rodzinnych.

4) udziela porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami i w
danym Srodowisku.

5) przeciwdziata skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

6) udziela petnej pomocy rodzicom w kierowaniu ucznibw na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

7) aktualizuje opinie pedagogiczne o wychowankach.

4. Zadania w zakresie pomocy materialne;j:

1) organizuje opieke i pomoc materialng uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin
alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne
trudnosci materialne, organizuje pomoc uczniom kalekim, przewlekle chorym itp. 2.

2) wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich
instytucji.

3) reprezentuje ucznia na zewnatrz w zatatwianiu réznych formalnosci.

5. Pedagog szkolny powinien:
1) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim zaréwno
uczniow jak i rodzicow.
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3)
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wspotpracowaé na biezgco z kierownictwem Osrodka, nauczycielami, Radg Rodzicdw,
wychowawcami klas, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Os$rodkami Pomocy
Spotecznej, Komendg Powiatowa Policji, higienistkg szkolng (udzielanie pomocy materialnej i
dozywianie miodziezy z rodzin potrzebujacych tej pomocy) w rozwigzywaniu pojawiajgcych
sie problemodw opiekunczo - wychowawczych.

wspotdziata¢ z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania.

sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsréd ucznidéw danej szkoty.

§39

Zadania psychologa szkolnego

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

Prowadzenie badaid i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron ucznidw,

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w osrodku w celu rozwigzywania problemoéw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

Podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznied i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

§40

Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy :

1)

2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§41

Pomoc nauczyciela

1. Czynnosci organizacyjne:
1) opieka nad dzie¢mi przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu zajec lekcyjnych,
2) opieka nad dzieémi podczas przerw srddlekcyjnych,
3) przygotowanie sali lekcyjnej
4) przyprowadzanie dzieci na zajecia,
5) opieka podczas przeprowadzania dzieci na obiad,

2. Zajecia w grupie:
1) wykonywanie polecen nauczyciela,

2) przygotowywanie materiatdw i pomocy niezbednych do zaje¢,

3) wykonywanie wszelkich czynnosci higienicznych z dzieémi,

4) wyprowadzanie dzieci do toalety,

5) opieka nad dzie¢mi w czasie oczekiwania na wyjazd do domoéw rodzinnych.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku pomoc nauczyciela jest zobowigzany przestrzegac
regulaminu pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Brzozowie, a w szczegdélnosci:
1) wykonywadé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych
) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy
3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
5) miec wtasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw oraz dzieci i mtodziezy

§41

Referent administracyjny

1. Przydziat obowigzkdéw i czynnosci:
1) Prowadzenie dokumentacji szkolnej.

2) Prowadzenie korespondencji.

3) Wydawanie zaswiadczen dla uczniow.

4) Prowadzenie ksiegi uczniow.

5) Prowadzenie ksigg drukéw Scistego zarachowania (legitymacje uczniowskie, Swiadectwa

szkolne).
6) Prowadzenie rejestru urlopéw pracowniczych oraz list obecnosci.
7) Prowadzenie ksigg inwentarzowych.
8) Prowadzenie ubezpieczen mtodziezy i pracownikow Osrodka.
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9) Terminowe sporzadzanie sprawozdan GUS.

10) Prowadzenie rozliczen konta Rady Rodzicéw (pobieranie sktadek od uczniéw i ich rozliczanie).

11) Porzgdkowanie i katalogowanie zbioréw archiwalnych.

12) Wykonywanie wszelkich zadan wynikajacych za szczegdlnych przepiséw oraz zleconych przez

Dyrektora.

2. Pracownik zatrudniony w Specjalnym Os$rodku Szkolno - Wychowawczym jest zobowigzany

przestrzega¢ regulaminu pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Brzozowie, a w

szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych
przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy

przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

mieé wiasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikéw oraz dzieci i mtodziezy

§42

Kucharz

1. Do zakresu obowigzkdéw nalezy :

9)

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go jak najbardziej efektywnie.
Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dbanie o porzadek i estetyke we wszystkich pomieszczeniach kuchni.

Przygotowywanie i wydawanie positkow zgodnie z zasadami higieny zywienia.

Stosowanie sie do wszelkich zalecen Powiatowej Stacji Sanepidu w zakresie przygotowywania
i wydawania positkéw oraz przechowywania zywnosci.

Bezwzglednie przestrzeganie stosowania odziezy roboczej.

Przestrzeganie jako$ciowego i iloSciowego wydawania positkdw.

Scista wspdtpraca z intendentem i magazynierem w zapewnieniu zgodnej z normami
kalorycznosci wydawanych positkow.

Wykonywanie stuzbowych polecen dyrektora Osrodka, kierownika internatu

10) Przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego. Kulturalne odnoszenie sie do wszystkich

uzytkownikow obiektu.

11) Dbanie o powierzone mienie, o jego prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie.

12) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka, kierownika internatu i

kucharke.

§43

Pomoc kuchenna

1. Do zakresu obowigzkéw nalezy:

1)
2)

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go jak najbardziej efektywnie.
Przestrzeganie przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.




3)
4)
5)
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Dbanie o porzadek i estetyke we wszystkich pomieszczeniach kuchni.

Przygotowywanie i wydawanie positkdéw zgodnie z zasadami higieny zywienia.

Stosowanie sie do wszelkich zaleceh Powiatowej Stacji Sanepidu w zakresie przygotowywania
i wydawania positkdéw oraz przechowywania zywnosci.

Bezwzglednie przestrzeganie stosowania odziezy roboczej.

Przestrzeganie jakosciowego i ilosciowego wydawania positkdw.

Wykonywanie stuzbowych polecen Dyrektora Osrodka, kierownika internatu i kucharki.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego. Kulturalne odnoszenie sie do wszystkich
uzytkownikéw obiektu.

10) Dbanie o powierzone mienie, o jego prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie.

11) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka, kierownika internatu i

kucharke.

§ 44

Sprzataczka

1. Do zakresu obowigzkéw nalezy:

Nouhs~wN e

1)
2)
3)

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go jak najbardziej efektywnie.
Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dbanie o porzadek i estetyke w pomieszczeniach okreslonych w ,Harmonogramie pracy
pracownikéw obstugi Internatu”.

Dbanie o porzadek i estetyke obejscia budynku Internatu.

Wykonywanie prania poscieli wychowankéw, fartuchdéw z kuchni, scierek, firanek, wyktadzin i
chodnikéw wedtug biezgcych potrzeb.

Sprawowanie opieki nad uczniem w trakcie trwania lekcji wedtug opracowanego
harmonogramu.

Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego. Kulturalnie odnosi¢ sie do wszystkich
uzytkownikéw obiektu.

Dbanie o mienie Internatu, o jego prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie.

Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka lub Kierownika Internatu.

§45

Starszy woiny

Doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote.

Przynoszenie korespondencji z poczty do szkoty w okreslonym terminie.

Dokonywanie zakupdw materiatdow i sprzetu zleconego przez Dyrekcje.

Opieka nad czystoscig boiska, terenu szkolnego (odsniezanie zimg, koszenie trawnika).

Dbatos¢ o fad i porzadek oraz higiene na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych.

Dbanie o systematyczny wywoz nieczystosci statych i ptynnych.

Naprawienie i pomaganie przy zaktadaniu elementow dekoracyjnych na budynku szkoty w zwigzku

z uroczystosciami panstwowymi.
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8. Wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty, powstatych z réinych przyczyn w zakresie:

napraw urzgdzen sanitarnych, napraw hydraulicznych, niedroznych zlewéw, umywalek i innych.

9. Naprawa i konserwacja stolarki drzwiowej i okiennej

10.0pieka nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego oraz nad urzadzeniami

instalacyjnymi, faczenie ze sprzetem p. poz.

11.Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb placéwki a zleconych przez dyrekcje.

12.Pracownik zatrudniony w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym jest zobowigzany

przestrzega¢ regulaminu pracy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Brzozowie, a w

szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych
przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy

przestrzegac przepisdw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

mieé wiasciwy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikéw oraz dzieci i mtodziezy

§ 46

Kierowca - konserwator

1. Do zakresu obowigzkéw nalezy:

1)
2)
3)

9)

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go jak najbardziej efektywnie.
Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dbanie o sprawnos¢ powierzonych samochoddw, naprawy, konserwacje i odpowiednie
zabezpieczenie.

Odpowiednie przygotowanie samochodéw do jazdy tak, aby spetnialy przewidziane
przepisami wymogi bezpieczeristwa i komfortu jazdy

Utrzymywanie samochoddw w czystosci.

Dokfadne prowadzenie kart drogowych, rozliczanie paliwa i przekazywanie do zatwierdzenia
przez kierownika internatu.

Ewidencjonowanie zakupionego paliwa.

Dbanie o witasciwy stan techniczny samochoddw, przestrzeganie termindéw badan
technicznych pojazdéw.

Przestrzeganie przepiséw o ruchu drogowym i transporcie drogowym.

10) Comiesieczny przeglad wszystkich pomieszczen i stanu technicznego urzadzen.

11) Kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu w pomieszczeniach internatu.

12) Wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekundw pracowni szkolnych, swietlic oraz

pozostatych pomieszczen.

13) Dwa razy w tygodniu kontrola przez ogledziny placu zabaw ,Radosna Szkotfa” i prowadzenie

przekazanej dokumentacji.

14) Raz na trzy miesigce kontrola funkcjonalna placu zabaw ,Radosna Szkota” i prowadzenie

przekazanej dokumentacji.

15) Dbatosé o czystos¢ i konserwacje nawierzchni i sprzetu znajdujgcego sie na Placu Zabaw

,Radosna Szkota”.

16) Utrzymanie czystosci i estetyki w powierzonych pomieszczeniach.
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17) Dbatos¢ o konserwacje i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedszi.

18) Nadzér nad prawidtowym dziataniem urzadzen elektrycznych, gazowych, wodno -
kanalizacyjnych, cieplnych.

19) Niezwtoczne zabezpieczanie uszkodzonych urzadzen.

20) Zgtaszanie Dyrekcji Osrodka lub Kierownikowi Internatu wszelkich usterek.

21) Wymiana zaréwek i Swietlowek.

22) Naprawa i konserwacja urzgdzen sanitarno — kanalizacyjnych i sanitarnych.

23) Okresowe konserwowanie (malowanie) elementéw metalowych (ogrodzenie, drzwi) i
drewnianych — drzwi, tawki itp.

24) Drobne naprawy dachu i dbanie o droznosé rynien.

25) Przeglad i dbanie o uaktualnianie przegladéw urzadzen PPOZ.

26) Koszenie trawnikéw i sezonowe pielegnowanie drzewek i krzewow.

27) Sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych.

28) Naprawy zamkéw w drzwiach, oknach, bramach.

29) Montowanie tablic szkolnych, tablic ogtoszeniowych, kwietnikdw, innych tablic
dekoracyjnych we wskazanych przez pracownikéw miejscach.

30) W okresie zimowym odsniezanie obejscia internatu i wejs¢ do budynku, posypywanie
piaskiem chodnikdw przy internacie.

31) Sporzadzanie listy zakupdéw niezbednych materiatéw potrzebnych do naprawy lub
konserwacji i dokonywanie tych zakupow zgodnie z zaleceniem Dyrekgji.

32) Przestrzeganie zasad wspotiycia spotecznego. Kulturalne odnoszenie sie do wszystkich
pracownikéw.

33) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

34) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka i Kierownika Internatu.

§47

Dozorca budynku

1. Do zakresu obowigzkéw nalezy:

1) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go jak najbardziej efektywnie.

) Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

3) Dbatos¢ o tad i porzadek oraz higiene na terenie wszystkich pomieszczen internatu.

) Wspomagac opiekunédw nocnych w bezwzglednym przestrzeganiu przez wychowankdw zasad
ciszy nocnej i reagowac na wszelkie negatywne zachowania dzieci i mtodziezy.

5) Kontrolowac¢ wyjscia i wejscia osdb z budynku internatu SOSW.

6) Dbad o estetyke wejscia do budynku.

7) Wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty, powstatych z réznych przyczyn w zakresie:
napraw urzadzen sanitarnych, napraw hydraulicznych, niedroznych zlewéw, umywalek i
innych.

8) Naprawa i konserwacja stolarki drzwiowej i okiennej

9) W okresie zimowym odsniezanie obejscia internatu i wejs¢ do budynku, posypywanie
piaskiem chodnikéw przy internacie.

10) Wykonywa¢ stuzbowe polecenia Dyrektora Osrodka i Kierownika Internatu.
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11) Przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego. Kulturalne odnoszenie sie do wszystkich
pracownikéw.
12) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

§ 46

Intendent

1. Do zakresu obowigzkéw nalezy:

1) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go jak najbardziej efektywnie;

2) Przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) Dokonywanie zamowien i zakupow artykutdw zywnosciowych oraz innych towardéw i
materiatdw potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania internatu;

4) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji zywnos$ciowe] i materiatowej;

5) Przyjmowanie odptatnosci za zywienie dzieci i mtodziezy oraz zakwaterowanie mtodziezy w
internacie oraz terminowe jej rozlicznie;

6) Przy wykonywaniu obowigzkdw $ciste stosowanie sie do zasad ujetych w instrukcji obiegu i
kontroli dokumentow ksiegowych;

7) Prowadzenie magazynu materiatdw chemicznych i spozywczych;

8) Zakup i wydawanie materiatéw biurowych

9) Prowadzenie magazynu zywnosciowego i wydawanie zgodnie z potrzebami posiadanych
artykutow zywnosciowych

10) Prawidtowe dokonywanie zamdéwien zapaséw zywnosciowych i materiatowych;

11) Prowadzenie miesiecznych zestawien zuzycia posiadanych w magazynie materiatéw
chemicznych i zywnosciowych;

12) Ustalanie dziennego zapotrzebowania zywieniowego i branie udziatu w ustalaniu jadtospisu;

13) Utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach magazynowych;

14) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego. Kulturalne Odnoszenie sie do wszystkich
uzytkownikéw obiektu;

15) Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Osrodka i Kierownika

§ 46

Magazynier

1. Do zakresu obowigzkéw nalezy :
1) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go jak najbardziej efektywnie.

) Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
3) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

) Planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenie Osrodka we wszelkie artykuty
gospodarcze: sprzety, Srodki czystosci, materiaty biurowe itp., zapewniajgce wtasciwy rytm
pracy placéwki zgodnie z przepisami zamdwieniach publicznych.
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6) Przyjmowanie materiatdow dostarczanych do magazynu, sporzgdzanie prawidtowej
dokumentacji na podstawie dowoddéw dostawy.

7) Rozmieszczenie i utozenie przyjetych materiatdw w magazynie, zabezpieczenie ich przed
ubytkami, zniszczeniem i kradzieza.

8) Prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ewidencji ruchu i standw zapaséw
(ilosciowej ewidencji magazynowej) oraz innych wymaganych ewidencji, rejestrow, wykazow,
sprawozdan.

9) Wydawanie z magazynu materiatdw na podstawie dokumentéw rozchodowych (rewersow,
innych dokumentéw potwierdzonych podpisem).

10) Przestrzeganie zasad obiegu dokumentacji i porzadku w przechowywaniu dokumentéw
magazynowych.

11) Kontrolowanie zgodnosci rzeczywistego stanu zapasdw ze stanem ewidencyjnym

12) Rozliczanie sie z powierzonego majatku na podstawie inwentaryzacji.

13) Stosowanie sie do wszelkich zalecen Powiatowej Stacji Sanepidu w zakresie przygotowywania
i wydawania positkdéw oraz przechowywania zywnosci i innych materiatéw.

14) Bezwzglednie przestrzeganie stosowania odziezy roboczej

15) Dbanie o powierzone mienie, o jego prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie

16) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Osrodka i Kierownika internatu

§47

Wychowankowie

. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego w Szkole
Podstawowej Nr 2 Specjalnej, Gimnazjum Nr 2 Specjalnym, Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy . Przyjecie uczniéw do SOSW nastepuje na podstawie: orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, skierowania Starosty Powiatu Brzozowskiego

. Wychowankami Osrodka mogg by¢ osoby do ukoriczenia 24 roku zycia, jezeli jest to niezbedne z
powodu kontynuowania nauki.

. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) lub osoby zobowigzane do alimentacji ponoszg odptatnosc¢
za Swiadczenia, z ktérych korzysta wychowanek w Osrodku, na zasadach okreslonych
odpowiednim rozporzadzeniem.

. Dyrektor Osrodka moze umorzy¢ zalegtosci w ptatnosciach za pobyt wychowanka w Internacie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Wychowankiem Internatu moze zostac dziecko, ktére jest uczniem SOSW.

. Przyjecie do Internatu nastepuje na pisemng prosbe rodzicow, opiekunéw prawnych lub
skierowania sgdowego.

. Wychowanek po raz pierwszy zgtasza sie do Internatu z rodzicem lub opiekunem.

. Opiekunowie dziecka zobowigzani s3 do odbycia rozmowy z Kierownikiem Internatu lub
wychowawcg. W trakcie rozmowy podjete zostang ustalenia dotyczace: zdrowia wychowanka,
dojazdéw do Internatu ( samodzielnie lub pod opieka),niezbednego wyposazenia, form
utrzymywania kontaktu z wychowawca grupy, obowigzku naprawienia lub pokrycia kosztéw
naprawy szkdd wyrzgdzonych przez ich dziecko.

. Opiekunowie zostajg poinformowani o obowigzku leczenia dziecka.
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10.Po przeprowadzonej rozmowie wychowanek zostaje przydzielony do grupy wychowawczej,
zapoznaje sie z pomieszczeniami i zasadami wspoétzycia w internacie.
11.Internat moze opusci¢ wychowanek, ktory:
1) zakonczyt nauke w naszym Osrodku,
2) na pisemny wniosek rodzicéw lub opiekundw,
3) za kare lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej co najmniej jeden
miesigc.
12.Wychowanek opuszczajgcy Internat jest zobowigzany do oddania wychowawcy wyposazenia
pobranego w trakcie pobytu i zabrania wszystkich rzeczy osobistych.
13.0srodek udziela wychowankom pomocy w nawigzaniu kontaktéw z rodzicami, opiekunami
prawnymi, krewnymi, w miare posiadanych mozliwosci wspoétpracujac z innymi podmiotami zycia
spotecznego tworzgc warunki do usamodzielnienia wychowanka po opuszczeniu Osrodka.
14.Cigza i macierzynstwo wychowanki nie wykluczajg jej dalszej edukacji.
15.W sprawach wychowankdéw skierowanych do Placowki na podstawie orzeczenia sadu o
ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki stanowi sad.

§48

Prawa i obowiazki ucznia i wychowanka

1. Uczniowie majg prawa wynikajagce w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka, przepiséow
oswiatowych i niniejszego Statutu.

2. Uczen i wychowanek Osrodka ma prawo do:
1) Szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i réwiesnikéw;
Wolnosci gtoszenia wiasnych pogladdw nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

)
3) Znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania;
4) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) Poszanowania godnosci wtasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych
oraz zachowanie tajemnicy korespondencji;
6) Kontaktéw z rodzicami, prawnymi opiekunami - zgodnie z obowigzujgcymi

w Osrodku zasadami;

7) Uczenia sie zgodnie ze swoimi zdolnosciami, mozliwosciami, umiejetnosciami;

8) Informacji na temat programu nauczania, podrecznikdw sposobdw oceniania, zycia Osrodka;

9) Rozwijania zainteresowan, talentéw w szkolnych kotach zainteresowanj;

10) Reprezentowania Osrodka na konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

11) Pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci w nauce;

12) Przedstawiania swoich probleméw oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;

13) Korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby zdrowia;

14) Wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w
organizacjach dziatajgcych na terenie Osrodka;

15) Korzystania z pomieszczen Osrodka, obiektéw sportowych, pomocy dydaktycznej.

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka Placéwki:
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1) Wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw
ucznia i wychowanka Placéwki;

2) Skarga moze by¢ ztozona do Wicedyrektora d/s Internatu, Wicedyrektora Placowki;

3) Zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni;

4) Od decyzji Wicedyrektora d/s Internatu, Wicedyrektora Placéwki mozna sie odwotaé do
Dyrektora Osrodka lub do przedstawiciela Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

4. Uczen i wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1) Zapozna¢ sie z regulaminem praw i obowigzkéw i postepowac zgodnie z zawartymi tam
zasadami;

2) Systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, terminowo wraca¢ do
Internatu oraz przebywac w nim w dni nauki szkolnej;

3) Dbad o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Osrodku;

4) Przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli , pracownikow
Osrodka;

5) Informowac o koniecznosci zwalniania sie z lekcji i opuszczania terenu szkoty: wychowawce
klasy — pisemnie — potwierdzone przez rodzica, wychowawce klasy lub nauczyciela
przedmiotu — ustnie w przypadku ztego samopoczucia;

6) Usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ pisemnie lub ustnie przez rodzica w ciggu 7 dni od dnia
nieobecnosci;

7) Dbac o schludny wyglad i higiene osobistg, nosi¢ odpowiedni strgj;

8) Uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych i uroczystosciach oraz imprezach
okolicznosciowych organizowanych w Osrodku;

9) Oszczedzac energie elektryczng, wode, przydzielone materiaty;

10) Utrzymywad tad i porzadek w pomieszczeniach Osrodka;

11) W okreslonych terminach korzystac z szatni;

12) Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonu komodrkowego na teranie Osrodka . Telefony
komérkowe nalezy wytgczy¢ i schowaé na czas odbywania zaje¢ lekcyjnych. Nie wolno
nagrywac, filmowac i fotografowaé za pomocag telefonu komérkowego. W przypadku
niedotrzymania ustalonych zasad telefon komérkowy moze by¢ zabrany uczniowi i zwrécony
rodzicowi ;

13) Dba¢ o zdrowie, zgtasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia, nie pali¢ papieroséw, nie pié
alkoholu, nie zazywac srodkéw odurzajacych;

14) Przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa;

15) W czasie zaje¢ nieobowigzkowych przebywac¢ w wyznaczonym pomieszczeniu, jezeli nie jest
to pierwsza lub ostatnia lekcja;

16) Przestrzegac regulaminéw obiektow sportowo-rekreacyjnych oraz regulamindw wycieczek;

17) Ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wtasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzone szkody;

18) Przestrzegad rozktadu dnia, a w szczegdlnosci ciszy nocnej;

19) Przebywad na terenie Osrodka w czasie zaje¢ — wykonywacé polecenia pracownikow Osrodka;

20) Wspdtuczestniczenia w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach szkoty.
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§49

Nagrody i wyrdznienia

1. Wobec uczniéw i wychowankdéw Osrodka , ktérzy wyrdzniajg sie w nauce, zachowaniu oraz

reprezentujg Osrodek na zewnatrz stosuje sie nagrody i wyrdznienia:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Pochwata wychowawcy klasy i grupy,

Pochwata Wicedyrektora Osrodka i Wicedyrektora d/s Internatu wobec catej spotecznosci
Placowki,

Wyréznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego,

Nagrode rzeczowa

Uczniowie, ktérzy spetniajg warunki okreslone w wewnatrzszkolnym ocenianiu otrzymuja
Swiadectwo z wyrdznieniem.

Wyrdznienie przez Dyrektora wobec catej spotecznosci Osrodka.

§50

Kary

1. Uczniowie i wychowankowie Osrodka, ktdrzy nie przestrzegajg przepisow zawartych w Statucie

oraz nagminnie tamig zasady wspétzycia spotecznego, mogg by¢ ukarani poprzez:

1)

N o o A WN

)
)
)
)
)
)
)

00

Upomnienie wychowawcy klasy i grupy,

Wykonanie dodatkowej pracy na rzecz Osrodka,

Zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Osrodek,
Nagana wychowawcy klasy i grupy z powiadomieniem rodzicéw,
Przeniesienie do innej klasy lub grupy,

Nagana Dyrektora Osrodka,

Przeniesienie do innej szkoty,

Skreslenie z listy uczniéw — dotyczy ucznidw, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia.

2. Tryb odwotania od kary:

1)
2)

Wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo odwotac sie od wyznaczonej kary.

W przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje odwotanie do
Wicedyrektora i Wicedyrektora ds. Internatu.

W przypadku kary wyznaczonej przez Wicedyrektora i Wicedyrektora d/s Internatu
przystuguje odwotanie do Dyrektora Osrodka.

Odwotanie powinno miec¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora O$rodka w
terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze,

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia,

Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Osrodka po konsultacji z wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, zespotem wychowawczym Placowki,

Od decyzji Dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze.

Whiesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.




Statut Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Brzozowie

3. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej Placéwki za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Organizowanie aktdw przemocy

Spozywanie alkoholu na terenie szkoty, wycieczkach, biwakach oraz imprezach
organizowanych przez Osrodek,

Nagminne opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

Posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych

Razgce nieprzestrzeganie Statutu Osrodka w tym tamanie norm etycznych w stosunku do
nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka

Nieprzestrzeganie przyjetych w Osrodku regulaminéw dotyczacych zajeé¢ edukacyjnych w
szkole

Przeniesienie ucznia moze nastgpic¢ jezeli podejmowanie wczesniej srodki wychowawcze nie
przyniosty pozytywnych rezultatow.

Wychowawca ma obowigzek wystania do rodzicow ( opiekunéw prawnych) pisemnego
zawiadomienia o zagrozeniu przeniesieniem do innej Placowki.

4. Skreslenie ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych wchodzacych w

sktad Osrodka, ktdry ukonczyt 18 rok zycia moze nastgpic za:

1)
2)

N o o AW
—_—_— = = =

Powtarzajgce sie wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemnej,

Spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Osrodka, na wycieczkach
biwakach i imprezach organizowanych przez Osrodek,

Zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych,

Organizowanie aktow przemocy,

Uczestniczenie w dziatalnosci przestepczej,

Razace naruszenie Statutu i dobrego imienia Osrodka,

Razgce naruszenie norm wspotzycia spotecznego w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Osrodka,

Nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% godzin lekcyjnych.

5. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniéw:

1)

4)

Skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
jesli podejmowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatéw, o
skreslenie ucznia wnioskuje Rada Pedagogiczna.

Wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty.

Na wniosek nauczyciela, wychowawcy Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu
ucznia z listy ucznidw.

Dyrektor Osrodka wydaje decyzje o skresleniu z listy.

6. Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankéw Internatu

1)

2)

Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankéw Internatu za razgce naruszenie norm
wspotzycia w Internacie, po wyczerpaniu wszelkich regulaminowych kar.

mozliwosci usuniecia wychowanka =z Internatu zostajg powiadomieni rodzice Ilub
opiekunowie dziecka.
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3) Zespdt nauczycieli Internatu rozpatruje sprawe usuniecia wychowanka. Na posiedzeniu
mozliwa jest obecnosc¢ rodzicéw lub opiekundw dziecka, psychologa, pedagoga, wychowawcy
klasy, Dyrektora Osrodka.

4) Po gtosowaniu, zespdt wychowawcéw Internatu wystepuje z wnioskiem do dyrektora
Osrodka o podjecie decyzji o skresleniu wychowanka.

§ 51

Sytuacje sporne wewnatrz placowki

1. Sytuacje sporne wewnatrz Placéwki rozwigzywane s3g z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) spodr: uczen — uczen; mediatorem jest wychowawca, pedagog, psycholog,

2) spor: uczen — nauczyciel; mediatorem jest wychowawca, rodzic, pedagog, psycholog,
Wicedyrektor Osrodka,

3) spor: nauczyciel przedmiotu — wychowawca; mediatorem Zespdt kierowniczy Placowki,

4) spér: rodzice — nauczyciel przedmiotu; mediatorem jest wychowawca, Zespét Kierowniczy
Placéwki,

5) spér: nauczyciel — nauczyciel; mediatorem jest Zespét Kierowniczy Placéwki.

2. W przypadku rozstrzygniecia nie satysfakcjonujgcego poszczegdlne strony, mozna odwotad sie do
Dyrektora Osrodka.

3. Od decyzji Dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

§ 52

Dokumentacja Osrodka

1. Osrodek prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg przebiegu nauczania a w szczegdlnosci:
1) Ksiege ucznidw, prowadzong chronologicznie wedtug naboru ucznidow do szkét, osobno dla
kazdej ze szkot.
2) Dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zaje¢ prowadzonych w Osrodku.
3) Arkusze ocen i ksiege ocen.
4) Dokumentacje Osrodka stanowi réwniez protokolarz RP.

2. Osrodek prowadzi dokumentacje pobytu wychowanka, a w szczegdlnosci:
1) dziennik zaje¢ grup wychowawczych

2) dziennik zajeé specjalistycznych

3) karty wyposazenia dla wychowankdéw korzystajgcych z zaopatrzenia w odziez
4) dokumentacje osobistg wychowanka.

5) karta obserwacji rozwoju ucznia i karta obserwacji wychowanka.

3. Dokumentacja pedagogiczna Osrodka moze by¢ udostepniona:
1) przedstawicielom organu prowadzgcego i nadzorujgcego
2) rodzicom (prawnym opiekunom) w czesci dotyczacej instalacji przebiegu nauczania ich dzieci
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3) pracownikom naukowym i studentom — za zgodg Dyrektora Osrodka — w zakresie
dotyczacym prowadzonych badan.

4. Zasady prowadzenia przez O$rodek dokumentacji finansowej i materiatowe] okreslajg odrebne
przepisy.

§53

Postanowienia koncowe

1. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy posiada pieczeé¢ wspdlnie dla szkét wchodzacych w
jego sktad.

3. Zmian w Statucie moze dokona¢ Rada Pedagogiczna w formie nowelizacji na wniosek co najmniej
jednego z organdow Osrodka.

§54

Niniejszy Statut obowigzuje od dnia ........ccccceeviveeceececre e, 2022 roku, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej z dnia 15 wrzesnia 2022 roku.

§55
Zataczniki do Statutu
1. Program profilaktyczno — wychowawczy.

2. Wewnatrzszkolny System Oceniania.
3. Plan wspoétpracy z rodzicami.



